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PREDGOVOR 
  

Poštovane mještanke i mještani, 

pred vama je Godišnji plan rada Općine Bukovlje za 2026. godinu, 

izrađen sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, 

polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu koje je Ministarstvo 

pravosuđa, uprave i digitalne transformacije donijelo u studenome 

2024. godine. Ovaj dokument predstavlja strateški i operativni 

instrument kroz koji Općinska uprava definira svoje ciljeve, 

prioritete te konkretne aktivnosti i mjere koje će se provoditi u 

narednoj godini, u cilju učinkovitog i odgovornog upravljanja 

lokalnom zajednicom.  

Plan rada izrađen je uz primjenu načela transparentnosti, učinkovitosti i planskog 

upravljanja resursima, uz uvažavanje zakonskih obveza, strateških razvojnih usmjerenja i 

financijskih mogućnosti Općine. Suvremen pristup planiranju temelji se na jasnoj povezanosti 

zadanih ciljeva s mjerljivim rezultatima, što omogućuje objektivno praćenje i ocjenjivanje 

uspješnosti provedbe planiranih aktivnosti.  

Kroz planirane aktivnosti nastojimo odgovoriti na stvarne potrebe naših građana, 

unaprijediti kvalitetu javnih usluga te poticati razvoj lokalne infrastrukture, gospodarstva, 

socijalne skrbi i zaštite okoliša. Poseban naglasak stavljen je na digitalizaciju procesa kako bi 

se povećala pristupačnost i kvaliteta usluga te olakšala komunikacija između Općinske uprave 

i stanovnika, u skladu s modernim trendovima upravljanja i preporukama nadležnih tijela.  

Ovaj plan rada odražava našu predanost odgovornom vođenju Općine Bukovlje i 

kontinuiranom unapređenju života svih naših sugrađana. Zahvaljujem svim zaposlenicima 

Općine, članovima Općinskog vijeća, partnerima i svim dionicima koji su svojim znanjem i 

angažmanom doprinijeli njegovoj izradi. Uvjeren sam da će uspješna provedba predloženih 

mjera i aktivnosti pridonijeti održivom razvoju naše zajednice i stvaranju boljih uvjeta za život 

sadašnjih i budućih generacija. 

 

Igor Đaković, 

načelnik Općine Bukovlje 
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1. UVOD 
 

Godišnji plan rada  Općine Bukovlje za 2026. godinu predstavlja jednogodišnji provedbeno-

operativni akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s 

mjerama iz Provedbenog programa Općine Bukovlje 2025.–2029., aktivnostima i projektima 

iz posebnog dijela Proračuna Općine za 2026. te propisima unutarnjeg ustrojstva i organizacije 

općinske uprave. 

Ovaj dokument izrađen je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i 

upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o 

proračunu („Narodne novine“, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 

transformacije iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu načela dobrog 

financijskog upravljanja – ekonomičnosti, učinkovitosti i djelotvornosti – te omogućuje 

povezivanje strateških ciljeva s proračunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom. 

Godišnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa 

na godišnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i 

izvore financiranja. Njegova je svrha omogućiti transparentno upravljanje procesima, 

učinkovitu raspodjelu resursa i kontinuirano praćenje učinaka rada općinskih upravnih tijela. 

Plan se temelji na načelima javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana i 

digitalne transformacije uprave, a istodobno predstavlja i ključni alat za praćenje provedbe 

javnih politika na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati 

usklađeno djelovanje svih organizacijskih jedinica Općine, učinkovita provedba razvojnih 

prioriteta te podizanje kvalitete javnih usluga i života mještana Općine Bukovlje. 

 

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti 

u Općini Bukovlje tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:  

 

− Djelokrug i organizaciju rada Općine   

− Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenim temeljem Zakona 

sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te,  

− Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse. 
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1.1. Djelokrug 
 

 Općina Bukovlje u svom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja koji se odnose 

na: 

• Uređenje naselja i stanovanja – planiranje i održavanje javnih površina, komunalno 

opremanje zemljišta, gospodarenje nekretninama u vlasništvu Općine. 

• Prostorno i urbanističko planiranje – donošenje prostornih i urbanističkih planova, 

njihovo provođenje i nadzor. 

• Komunalno gospodarstvo – održavanje lokalnih cesta i javnih površina, odvodnja i 

opskrba pitkom vodom, javna rasvjeta, zbrinjavanje otpada, uređenje groblja i druga 

komunalna pitanja. 

• Socijalna skrb i briga o djeci – osnivanje i financiranje dječjih vrtića, razvoj socijalnih 

usluga za ranjive skupine, skrb o starijim osobama, financiranje socijalnih programa. 

• Primarna zdravstvena zaštita – osiguravanje uvjeta za rad zdravstvenih ustanova 

primarne zaštite na svom području. 

• Odgoj i obrazovanje – osnivačka prava nad predškolskim ustanovama, osiguravanje 

materijalnih uvjeta za rad osnovnih škola. 

• Kultura, sport i tjelesna kultura – osnivanje i financiranje ustanova kulture i sportskih 

objekata, poticanje rada kulturnih i sportskih udruga. 

• Zaštita okoliša – briga o očuvanju i unapređenju okoliša, gospodarenje prirodnim 

resursima u okviru svojih ovlasti, razvoj sustava gospodarenja otpadom. 

• Protupožarna i civilna zaštita – organizacija i financiranje vatrogasnih društava i mjera 

civilne zaštite. 

• Lokalni gospodarski razvoj i poljoprivreda – poticanje poduzetništva i obrtništva, 

razvoj poljoprivrede i ruralnog prostora, stvaranje uvjeta za zapošljavanje i 

investiranje. 

• Ostali poslovi – sve druge poslove koji su Općini povjereni posebnim zakonima (npr. 

izbori na lokalnoj razini, vođenje službenih evidencija, provedba propisa u nadležnosti 

lokalne razine). 

 
1.2. Vizija i misija Općine Bukovlje 
 

 Vizija  

 Općina Bukovlje želi biti moderna, uređena i prosperitetna zajednica, koja svojim 

stanovnicima osigurava visoku kvalitetu života, jednak pristup javnim uslugama i poticajno 

okruženje za rad, poduzetništvo i obiteljski život. 

Naša vizija temelji se na ideji da Bukovlje postane prepoznatljivo mjesto ugodnog 

stanovanja i atraktivna sredina za mlade obitelji, poduzetnike i poljoprivrednike, ali i sigurno 
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utočište starijim osobama i ranjivim skupinama kojima je potrebna dodatna briga i podrška 

zajednice. 

Sadašnje stanje obilježeno je određenim infrastrukturnim izazovima, potrebom za 

stvaranjem kapaciteta u odgojno-obrazovnim ustanovama, manjim brojem radnih mjesta na 

lokalnoj razini te nužnošću daljnjeg unapređenja sustava zaštite okoliša i gospodarenja 

otpadom. Istodobno, Općina raspolaže značajnim prednostima – povoljnim geografskim 

položajem u blizini Slavonskog Broda, razvijenim društvenim životom i bogatom tradicijskom 

i kulturnom baštinom. 

Željeno stanje do kraja mandatnog razdoblja 2029. godine vidi Općinu Bukovlje kao 

zajednicu koja je: 

• Infrastrukturno uređena i prometno povezana – s modernim cestama, nogostupima i 

biciklističkim stazama, sigurnom javnom rasvjetom i pouzdanim komunalnim 

sustavima. 

• Gospodarski i poljoprivredno razvijena – s novim poslovnim zonama, podrškom malim 

poduzetnicima i OPG-ovima, promocijom lokalnih proizvoda i održivim korištenjem 

prirodnih resursa. 

• Društveno uključiva i demografski vitalna – s izgrađenim dječjim vrtićem, suvremenim 

školskim programima, obnovljenim društvenim domovima i bogatim kulturnim i 

sportskim životom. 

• Ekološki odgovorna i energetski učinkovita – s uspostavljenim sustavom odvojenog 

prikupljanja otpada, obnovljenim javnim zgradama, većom upotrebom obnovljivih 

izvora energije i uređenim zelenim površinama. 

• Transparentna i digitalizirana uprava – koja svojim građanima pruža brze i dostupne e-

usluge, uključuje ih u donošenje odluka te njeguje otvorenost, suradnju i povjerenje. 

U konačnici, vizija Općine Bukovlje jest stvaranje zajednice u kojoj se tradicija i identitet 

spajaju s modernim rješenjima, u kojoj se čuvaju prirodni resursi i njeguje društvena 

solidarnost, a svaki stanovnik osjeća da ima svoje mjesto i perspektivu. 

 

 

 Misija 

 Misija Općine Bukovlje jest biti pouzdano, odgovorno i učinkovito izvršno tijelo 

lokalne samouprave koje djeluje u interesu svojih građana, osigurava im kvalitetne javne 

usluge i stvara preduvjete za održiv gospodarski i društveni razvoj. 

Općina Bukovlje svoju misiju ostvaruje kroz tri osnovne dimenzije: 

1. Za građane – pružanjem pristupačnih, učinkovitih i transparentnih javnih usluga u svim 

područjima života: od obrazovanja, socijalne i zdravstvene skrbi, kulture i sporta do 

komunalne infrastrukture i zaštite okoliša. Poseban naglasak stavlja se na djecu, mlade 

i obitelji, ali i na starije i ranjive skupine kojima je potrebna dodatna podrška. 
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2. Za gospodarstvo i poljoprivredu – stvaranjem povoljnog okruženja za razvoj 

poduzetništva i obrtništva, poticanjem poljoprivredne proizvodnje i promicanjem 

inovativnih i održivih rješenja. Općina će aktivno podupirati investicije i projekte koji 

doprinose otvaranju radnih mjesta i jačanju konkurentnosti lokalnog gospodarstva. 

3. Za zajednicu u cjelini – njegovanjem društvene solidarnosti, poticanjem građanskog 

sudjelovanja, razvojem kulturnih i sportskih sadržaja, očuvanjem prirodnih resursa i 

kulturne baštine. Općina teži tome da svi stanovnici osjete pripadnost zajednici i 

sigurnost da je njihova budućnost vezana uz razvoj Bukovlja. 

Općina Bukovlje radi transparentno i uključivo, koristeći digitalna rješenja za približavanje 

uprave građanima, omogućujući im da sudjeluju u donošenju odluka i praćenju rezultata rada. 

Kroz partnerstvo s udrugama, mjesnim odborima, institucijama i gospodarstvenicima, Općina 

gradi temelje zajedničkog razvoja i koristi nacionalne i europske izvore financiranja kako bi 

ostvarila zacrtane projekte. 

U konačnici, misija Općine Bukovlje jest služiti svojim građanima, stvarajući okruženje 

u kojem se može kvalitetno živjeti, raditi i razvijati, u kojem se poštuju tradicija i identitet, a 

istodobno gradi moderno, otvoreno i solidarno društvo. 

 

 

1.3. Vrijednosti 
 

Vrijednosti Općine Bukovlje predstavljaju temelj na kojem se gradi rad općinske uprave i 

odnos prema mještanima, partnerima i široj zajednici. One usmjeravaju donošenje odluka, 

način upravljanja javnim poslovima te provedbu politika i projekata s ciljem održivog i 

uravnoteženog razvoja općine. 

Općina Bukovlje u svom djelovanju polazi od načela zakonitosti, odgovornosti i 

transparentnosti, osiguravajući da se svi poslovi obavljaju u skladu s važećim propisima, uz 

jasno i otvoreno informiranje javnosti o radu, odlukama i korištenju javnih sredstava. Posebna 

se važnost pridaje odgovornom i racionalnom upravljanju proračunskim sredstvima, u interesu 

sadašnjih i budućih generacija. 

U središtu djelovanja Općine nalazi se mještanin. Općina Bukovlje njeguje pristupačnost, 

otvorenost i suradnju, potičući aktivno sudjelovanje mještana u razvoju lokalne zajednice te 

uvažavanje njihovih potreba, prijedloga i inicijativa. Kvaliteta javnih usluga, jednak pristup 

pravima i poštivanje dostojanstva svakog pojedinca temeljne su vrijednosti u svakodnevnom 

radu općinske uprave. 

Općina Bukovlje zalaže se za održivi razvoj koji uravnotežuje gospodarski napredak, društvenu 

solidarnost i zaštitu okoliša. Razvojne aktivnosti usmjerene su na dugoročne koristi za 

zajednicu, očuvanje prirodnih resursa i prostora te stvaranje sigurnog i kvalitetnog okruženja 

za život i rad. 

U radu Općine potiču se profesionalnost, stručnost i kontinuirano unapređenje znanja 

zaposlenika, uz primjenu suvremenih rješenja i digitalizacije procesa radi povećanja 



8 
 

učinkovitosti i dostupnosti usluga. Suradnja s drugim jedinicama lokalne i područne 

samouprave, institucijama i organizacijama temelji se na međusobnom povjerenju, partnerstvu 

i zajedničkoj odgovornosti za razvoj šire zajednice. 

Ove vrijednosti predstavljaju trajno opredjeljenje Općine Bukovlje i temelj su za ostvarivanje 

ciljeva utvrđenih Godišnjim planom rada te za izgradnju stabilne, uključive i perspektivne 

lokalne zajednice. 

 

 

2. KONTEKST 
 

Općina Bukovlje djeluje kao jedinica lokalne samouprave u okviru ustavnog i zakonskog 

sustava Republike Hrvatske te obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga usmjerene na 

zadovoljavanje potreba lokalnog stanovništva i poticanje ukupnog razvoja zajednice. 

Djelovanje Općine temelji se na važećim zakonima i podzakonskim propisima, strateškim 

razvojnim dokumentima te smjernicama i uputama nadležnih tijela državne uprave. 

Kontekst u kojem Općina Bukovlje planira i provodi svoje aktivnosti obilježen je potrebom 

uravnoteženog lokalnog razvoja, očuvanja kvalitete života stanovnika te prilagodbe 

promjenjivim gospodarskim, demografskim i društvenim okolnostima. Poseban izazov 

predstavlja osiguravanje dostupnih i kvalitetnih javnih usluga, održavanje i unapređenje 

komunalne i društvene infrastrukture te stvaranje poticajnog okruženja za ostanak i dolazak 

stanovništva, osobito mladih i obitelji. 

Rad Općinske uprave odvija se u uvjetima ograničenih financijskih i organizacijskih resursa, 

zbog čega je nužno plansko, učinkovito i odgovorno upravljanje proračunskim sredstvima. U 

tom kontekstu naglašava se važnost jasno postavljenih ciljeva, prioriteta i mjerljivih rezultata, 

kao i redovitog praćenja provedbe planiranih aktivnosti, u skladu s načelima učinkovitosti, 

ekonomičnosti i transparentnosti. 

Kontekst djelovanja Općine Bukovlje dodatno je obilježen sve većim zahtjevima za 

digitalizacijom, pojednostavljenjem administrativnih postupaka i jačanjem otvorenosti prema 

građanima. Unaprjeđenje organizacije rada, razvoj kompetencija zaposlenika te modernizacija 

procesa predstavljaju važan preduvjet za kvalitetno obavljanje poslova iz nadležnosti Općine i 

jačanje povjerenja javnosti u rad lokalne samouprave. 

U takvim okolnostima Godišnji plan rada Općine Bukovlje za 2026. godinu predstavlja ključni 

alat za usmjeravanje rada općinske uprave, usklađivanje aktivnosti s razvojnim potrebama 

lokalne zajednice te osiguravanje dosljedne provedbe javnih politika na lokalnoj razini, u 

skladu s uputama nadležnog ministarstva i važećim normativnim okvirom. 
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2.1. Organizacijska struktura 
 

Općina Bukovlje ustrojstveno se sastoji od Općinskog načelnika, Općinskog vijeća i 

Jedinstvenog upravnog odjela. Općina Bukovlje nema proračunskih korisnika. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Općina 
Bukovlje

Općinsko vijeće
Jedinstveni 

upravni odjel

Pročelnica 
Jedinstvenog 

upravnog odjela

Referent za 
uredsko 

poslovanje
Komunalni redar

Stručni suradnik 
za analitiku i 

službene 
evidencije

Općinski načelnik

Trgovačko 
društvo Bukovlje 

d.o.o.
Direktor Spremačica
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2.2. SWOT analiza 
 

SWOT analiza izrađena je radi sagledavanja unutarnjih i vanjskih čimbenika koji utječu na rad 

i razvoj Općine Bukovlje. Analizom su utvrđene ključne snage i slabosti unutar općinske 

uprave, kao i prilike i prijetnje iz okruženja, s ciljem stvaranja kvalitetne analitičke podloge za 

definiranje ciljeva, mjera i aktivnosti u Godišnjem planu rada. Rezultati SWOT analize koriste 

se za usmjeravanje djelovanja Općine Bukovlje prema učinkovitom upravljanju, održivom 

razvoju i odgovaranju na potrebe lokalne zajednice. 
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3. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUČJU     
NADLEŽNOSTI OPĆINE BUKOVLJE 
 

Posebni cilj Mjere 

Prioritet 1. Razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva  te rast zaposlenosti i stope 

obrazovanja 

Poseban cilj 1. Razvoj kreativnog i 

inovativnog poduzetništva 

Mjera 1.1. Unapređenje poduzetničke klime i 

infrastrukture 

Mjera 1.3. Jačanje institucionalne podrške poduzetnicima  

Posebni cilj 3. Razvoj znanosti i 

obrazovanja 

Mjera 3.1. Poticanje ulaganja u znanost i obrazovanje  

Mjera 3.2. Unapređenje kvalitete sustava odgoja i 

obrazovanja kroz nove obrazovne programe i novu 

infrastrukturu  

 

Mjera 3.3. Osiguranje jednakog pristupa obrazovanju  
Posebni cilj 4. Održivo korištenje 

prirodne i kulturne baštine za 

gospodarski rast i razvoj 

Mjera 4.1. Valorizacija i stavljanje u funkciju kulturne i 

prirodne baštine 

Mjera 4.3. Jačanje turističke destinacije 

Prioritet 2. Demografska revitalizacija, kvalitetan život i sigurnost za stabilan razvoj 

NRS-a 2030 

Posebni cilj 5. Demografski rast i 

aktivno življenje 

Mjera 5.1. Poticanje pronatalitetne politike  

Mjera 5.2. Zaustavljanje iseljavanja mladih  

Posebni cilj 6. Ulaganje u 

zdravstvenu i socijalnu skrb 

Mjera 6.1.. Povećanje dostupnosti i kvalitete usluga u 

sustavu zdravstvene skrbi 

Mjera 6.2. Povećanje dostupnosti i kvalitete usluga u 

sustavu socijalne skrbi 

Posebni cilj 7. Ulaganja u kulturu 
7.2. Podrška kulturno umjetničkim programima i radu 

kulturnih društava 

Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija gospodarstva i društva 

Posebni cilj 8. Razvoj klasičnih 

grana gospodarstva korištenjem 

zelene i digitalne tranzicije 

Mjera 8.1. Privlačenje investicija i promocija BPŽ-a kao 

privlačne destinacije za gospodarske subjekte 

Mjera 8.2. Porast energetske učinkovitosti 

Posebni cilj 9. Razvoj 

bioekonomije  

 

Mjera 9.2. Ulaganja u porast produktivnosti i kvalitete 

poljoprivrednih proizvoda te razvoj lokalnog tržišta 

Mjera 9.3. Stavljanje u funkciju zapuštenih 

poljoprivrednih zemljišta okrupnjavanjem i 

navodnjavanjem 

Mjera 11.2. Razvoj cirkularnog gospodarstva i održivo 

gospodarenje otpadom 
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Mjera 11.3. Ulaganje u cestovni, željeznički i riječni 

promet 

Mjera 11.4. Ulaganja u društvenu infrastrukturu 

Prioritet 4. Jačanje  konkurentnosti županije i razvoj potpomognutih područja NRS-a 

2030 

Posebni cilj 12. Jačanje 

upravljanja razvojem  

Mjera 12.1. Jačanje suradnje dionika u upravljanju 

razvojem 

Mjera 12.2. Porast znanja i vještina djelatnika u javnoj 

upravi na korist građana 

Posebni cilj 13. Razvoj 

potpomognutih područja i ITU  

Mjera 13.1. Poticanje intervencija u potpomognutim 

područjima 

Mjera 13.2. Poticanje integriranih teritorijalnih ulaganja 

Posebni cilj 14. Jačanje 

spremnosti na okolišne i 

sigurnosne izazove  

Mjera 14.1. Unapređenje sustava zaštite od elementarnih 

nepogoda 

Mjera 14.2. Jačanje otpornosti na klimatske promjene 

Mjera 14.3. Unaprjeđenje kvalitete zraka, tla i vode 
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4. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI 
 

4.1. Mjere iz Provedbenog programa 
 

Redni 

broj 

Mjere i ciljevi iz djelokruga rada Pokazatelji (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

2026. 

Referenca (Plan razvoja Brodsko-

posavske županije) 

1. 1.1. Osnivanje poduzetničke zone za 
općinu Bukovlje 

 

m² poduzetničke zone 

 
0 0 PC 1: RAZVOJ KREATIVNOG I 

INOVATIVNOG PODUZETNIŠTVA 

 

 

1.1. Unapređenje poduzetničke klime i 

infrastrukture                                                                

1.3. Jačanje institucionalne podrške 

poduzetnicima 

1.2. Dodjeljivanje potpora lokalnim 
poduzetnicima 

 

ukupan broj dodjeljenih 
potpora 

 

0 10 

1.3. Jednokratni novčani poticaji za 
nove investitore u poduzetničkoj zoni 

 

broj novih investitora u 
poduzetničkoj zoni 

 

0 0 

1.4. Poticanje poljoprivredne 
proizvodnje 

 

ukupan broj OPG-ova 

 
40 50 

2. 2.1.Financijska potpora 
najuspješnijim učenicima osnovne 
škole 

 

broj uspješnih učenika 

 
14 15 PC 3.: RAZVOJ ZNANOSTI I 

OBRAZOVANJA 

 

 

 

3.2. Unapređenje kvalitete sustava odgoja i 

obrazovanja kroz nove obrazovne programe 

2.2. Organiziranje radionica za djecu 
(STEAM, Tinker, Helen Doron) 

 

broj djece koja polaze 
radionice 

 

0 188 

2.3. Stipendije za studente ukupan broj stipendista 65 70 
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2.4. Nabava radnih materijala za 
učenike osnovnih škola 

 

broj učenika kojima su 
nabavljeni radni 
materijali 

 

209 215 i novu infrastrukturu                                                 

3.3. Osiguranje jednakog pristupa 

obrazovanju 

2.5. Financiranje prijevoza učenicima 
srednjih škola 

 

broj učenika koji koriste 
prijevoz 

 

 

87 90 

2.6. Financiranje vrtića 

 

ukupan broj vrtićke 
djece 

 

58 60 

2.7. Financiranje predškole 

 

ukupan broj 
predškolaraca 

 

11 13 

3. 3.1. Uređenje izletišta Ljeskove vode 

 

m² uređenog prostora 

 
0 0 PC 4: ODRŽIVO KORIŠTENJE 

PRIRODNEI KULTURNE BAŠTINE ZA 

GOSPODARSKI RAST I RAZVOJ 

 

4.1. Valorizacija i stavljanje u funkciju 

kulturne i prirodne baštine                                                                                                                

4.3. Jačanje turističke destinacije 

3.2. Osnivanje turističke zajednice 
Bukovlje 

 

broj zaposlenih u 
turističkoj zajednici 

 

0 3 

3.3. Uređenje Vincilirske kuće 

 

m² uređenog prostora 

 
0 50 

4. 4.1. Financijske potpore za 
novorođenčad 

 

ukupan broj 
novorođene djece 

 

23 25 PC 5: DEMOGRAFSKI RAST I 

AKTIVNO ŽIVLJENJE 

 

 

5.1. Poticanje pronatalitetne politike                                           

5.2. Zaustavljanje iseljavanja mladih 

4.2. Sufinanciranje mladih obitelji pri 
kupnji zemljišta ili stambenog objekta 

 

ukupan broj 
sufinanciranih obitelji 

 

0 5 

4.3. Dodjela potpore za troškove 
priključka na infrastrukturu 

 

 
ukupan broj dodijeljenih 

potpora 

 

0 10 
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4.4. Parcelacija i dodjela zemljišta za 
mlade obitelji 

 

ukupan broj zemljišta 

 
0 0 

5. 5.1. Pomoć socijalno potrebitom 
stanovništvu - pomoć građanima 

 

broj korisnika 

 
101 105 PC 6: ULAGANJE U ZDRAVSTVENU I 

SOCIJALNU SKRB 

 

 

 

7.2. Podrška kulturno umjetničkim 

programima i radu kulturnih društava 

5.2. Provođenje Projekta 

"ZAŽELI" - program 

zapošljavanja žena 

broj korisnika 

 

 

175 175 

broj zaposlenih žena 
 

25 25 

5.3. Financiranje autobusnog 
prijevoza umirovljenicima, 
braniteljima i osobama sa 
invaliditetom 

 

broj financiranih 
korisnika 

 

85 87 

5.4. Izgradnja doma za starije i 
nemoćne 

 

broj izgrađenih objekata 

 
0 0 

5.5. Financiranje udruga 
umirovljenika 

 

broj financiranih udurga 

 
2 2 

5.6. Zaštita stanovništva od 

zaraznih bolesti kroz deratizaciju i 

dezinsekciju 

dezinsekcija 

 
1 2 

deratizacija 

 
2 2 

5.7. Pomoć umirovljenicima u vidu 

božićnice i uskrsnice 

broj dodjeljenih 
uskrsnica 

 

110 111 

broj dodijeljenih 
božićnica 

 

143 145 
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6. 6.1. Podrška kulturno-umjetničkim 
programima i radu kulturnih društava 

 

broj KUD-ova 

 
2 2 PC 7: ULAGANJA U KULTURU 

 

 

7.2. Podrška kulturno umjetničkim 

programima i radu kulturnih društava 

6.2. podrška sportskim udrugama 

 

broj sportskih udruga 

 
5 5 

6.3. Podrška vjerskim zajednicama 

 

broj vjerskih zajednica 

 
3 3 

6.4. Donacije ostalim udrugama 
civilnog društva 

 

broj ostalih udruga 
civilnog društva 

 

 

4 5 

6.5. Organizacija manifestacija 

 

broj održanih 
manifestacija 

 

2 4 

7. 7.1.Izgradnja male tržnice 

 

broj izgrađenih tržnica 

 
0 0 PC 8: RAZVOJ KLASIČNIH GRANA 

GOSPODARSTVA KORIŠTENJEM 

ZELENE I DIGITALNE TRANZICIJE 

 

8.1. Privlačenje investicija i promocija BPŽ 

- kao privlačne destinacije za gospodarske 

subjekte                                                                      

8.2. Poticanje informatizacije i digitalizacije 

poslovanja 

7.2. Zamjena postojeće javne rasvjete 
LED tehnologijom 

 

broj naselja u kojima je 
potrebna zamjena 

 

5 4 

7.3. Sadnja drvoreda i uređenje 
zelenih površina 

 

broj zasađenih drvoreda 

 
0 5 

7.4. Izgradnja kišnih vrtova 

 

broj izgrađenih kišnih 
vrtova 

 

0 2 

7.5. Pristup širokopojasnom optičkom 
internetu 

 

broj naselja sa optičkim 
internetom 

 

0 5 

7.6. WiFi4EU 

 

broj naselja u kojima se 
pruža usluga WiFi4EU 

 

5 5 
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7.7. Digitalizacija administrativnih 
procesa u Općini Bukovlje 

 

broj educiranih 
zaposlenika 

 

0 2 

8. 8.1. Uspostava moderne 

poljoprivredne tržnice s digitalnim 

pristupom putem aplikacije 

broj OPG-ova sudionika 
aplikacije 

0 0 PC 9: RAZVOJ BIOEKONOMIJE 

 

9.2. Ulaganje u porast produktivnosti i 

kvalitete poljoprivrednih proizvoda te 

razvoj lokalnog tržišta                 9.3. 

Stavljanje u funkciju zapuštenih 

poljoprivrednih zemljišta okrupnjavanjem i 

navodnjavanjem 

8.2. Stavljanje u funkciju 

zapuštena poljoprivredna zemljišta 

broj revitaliziranih 
poljoprivrednih 
zemljišta 

0 0 

9. 9.1. Obnova i izgradnja dječjih 

igrališta 

broj dječjih igrališta u 
općini 

9 10 PC 11: DALJNJI RAZVOJ 

KOMUNALNE, PROMETNE I 

DRUŠTVENE INFRASTRUKTURE 

 

11.3. Ulaganje u cestovni, željeznički i 

riječni promet        11.4. Ulaganje u 

društvenu infrastrukturu 

9.2. Obnova i održavanje društvenih 
domova 

broj društvenih domova 5 5 

9.3. Uređenje zelenih površina km uređene zelene 
površine 

10 12 

9.4. Održavanje nerazvrstanih cesta km održavanih 
nerazvrstanih cesta 

19,80 20 

9.5. Uređenje autobusnih stajališta broj autobusnih 
stajališta 

12 12 

9.6. Uređenje sportskih objekata broj sportskih objekata 2 3 
9.7. Uređenje parkirališta na 
grobljima i ispred sportskih objekata 

broj uređenih 
parkirališta 

0 2 

10. 10.1. Rekonstrukcija društvenog 
doma u Vranovcima 

 

broj rekonstruiranih 
objekata 

 

0 1 PC 11: DALJNJI RAZVOJ 

KOMUNALNE, PROMETNE I 

DRUŠTVENE INFRASTRUKTURE 

 

 

10.2. Izgradnja Braniteljskog centra 

 

m² uređenog prostora 

 
0 0 

10.3. Uređenje vojnog kompleksa 
Gajevi 

 

broj uređenih objekata 

 
0 0 
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10.4. Izgradnja reciklažnog dvorišta 

 

broj reciklažnih dvorišta 

 
0 0 11.2. Razvoj cirkularnog gospodarstva i 

održivo gospodarenje otpadom                                                                

11.4. Ulaganje u društvenu infrastrukturu 10.5.Izgradnja dječjeg vrtića 

 

broj novoizgrađenih 
objekata 

 

0 0 

11. 11.1. Izgradnja cestovnog kolnika u 
Ulici Jadranka Valića u Vranovcima 
 

m novoizgrađenog 
kolnika ceste 
 

0 740,64 PC 11: DALJNJI RAZVOJ 

KOMUNALNE, PROMETNE I 

DRUŠTVENE INFRASTRUKTURE 

 

 

11.2. Izgradnja cestovnog kolnika u 
Ulici Sv. Ivana u Vranovcima 
 

km novoizgrađenog 
kolnika ceste 
 

0 975 

11.3. Postavljanje prometne 
signalizacije i uređaja za kontrolu 
brzine 
 

broj postavljenih 
uređaja 
 

0 2 

11.4. Izgradnja pješačkih staza na 
području općine 
 

km novoizgrađene 
pješačke staze 

8,26 

 

9,01 

11.5. Izgradnja i održavanje 
mrtvačnica 
 

broj izgrađenih 
mrtvačnica 
 

2 3 

11.6. Izgradnja i uređenje 
parkirališnih mjesta u Ulici Josipa 
Kozarca u Bukovlju 
 

broj izgrađenih 
parkirališnih mjesta 
 

 

0 75 

11.7. Izgradnja biciklističke staze na 
relaciji Bukovlje-Ljeskove vode 
 

km novoizgrađene 
biciklističke staze 
 

0 0 

12. 12.1. Ulaganje u edukaciju 
rukovodećih i službenika u Općini 
Bukovlje 
 

broj održanih edukacija 
 

0 2 PC 12: JAČANJE UPRAVLJANJA 

RAZVOJEM 
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12.2. Udruživanje u članstvo Hrvatske 
zajednice Općina  
 

broj korisnika 
 

0 1 12.1. Jačanje suradnje dionika u upravljanju 

razvojem                                                                 

12.2. Porast znanja i vještina djelatnika u 

javnoj upravi na korist građana                                                                                  

12.3. Jačanje organizacija civilnog društva 

12.3. Organiziranje radionica i javnih 
konzultacija sa mještanima, 
obrtnicima, OPG-ovcima i udrugama 
o bitnim temama 
 

broj održanih radionica i 
javnih konzultacija 
 

0 2 

13. 13.1. Ulaganje u prometnu i 
komunalnu infrastrukturu 
 

km uređene prometne i 
komunalne 
infrastrukture 
 

20 22 PC 13: RAZVOJ POTPOMOGNUTIH 

PODRUČJA + ITU 

 

 

13.1. Poticanje intervencija u 

potpomognutim područjima                        

13.2. Poticanje integriranih teritorijalnih 

ulaganja 

13.2. Uređenje poljskih puteva i 
kanala 
 

km uređenih poljskih 
puteva i kanala 
 

0 5 

13.3. Povlačenje sredstava iz fondova 
namijenjenih potpomognutim 
područjima 
 

broj projekata 
prijavljenih na natječaje 
fondova 
 

2 2 

13.4. Prijava projekata putem ITU - 
Urbano područje Slavonski Brod 
 

broj prijavljenih 
natječaja 
 

0 1 

14. 14.1. Uspostava i unapređenje 
sustava civilne zaštite 
 

broj pripadnika civilne 
zaštite 
 

31 31 PC 14: JAČANJE SPREMNOSTI NA 

OKOLIŠNE I SIGURNOSNE IZAZOVE 

 

 

14.1. Unapređenje sustava zaštite od 

elementarnih nepogoda                                                                                                 

14.2. Jačanje otpornosti na klimatske 

promjene                               14.3. Unapređenje 

kvalitete zraka, tla i vode 

14.2. Redovno financiranje 
vatrogastva 
 

broj vatrogasnih 
intervencija 
 

13 13 

14.3. Izgradnja kišnih vrtova 
 

broj izgrađenih kišnih 
vrtova 
 

0 2 

14.4. Postavljanje mjernih uređaja za 
praćenje kvalitete zraka 

broj postavljenih 
uređaja 

0 2 
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14.5. Energetska obnova objekata u 
vlasništvu Općine Bukovlje 
 

broj energetski 
obnovljenih objekata 
 

0 1 

14.6. Financiranje rada skloništa za 
zaštitu životinja 
 

broj financiranih 
skloništa 
 

1 1 

 

 

4.1. Operativni cilj 
 

Redni 
broj 

Operativni cilj (radnja) Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1. Dodjeljivanje potpora lokalnim poduzetnicima 
 

2029. Načelnik, JUO Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva, 
poticajne mjere za unapređenje poljoprivrede i 
poljoprivredne proizvodnje 

2. Jednokratni novčani poticaji za nove investitore 
u poduzetničkoj zoni 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva, 
poticajne mjere za unapređenje poljoprivrede i 
poljoprivredne proizvodnje 

3. Poticanje poljoprivredne proizvodnje 
 

2029. Načelnik, JUO Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva, 
poticajne mjere za unapređenje poljoprivrede i 
poljoprivredne proizvodnje 

4. Financijska potpora najuspješnijim učenicima 
osnovne škole 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1005-01-Osnovno obrazovanje 

5. Organiziranje radionica za djecu (STEAM, 
Tinker, Helen Doron) 
 

2029. Načelnik, JUO A1016- Edukativne, kulturne i sportske 
aktivnosti djece od 1-4.razreda 

6. Stipendije za studente Kontinuirano Načelnik, JUO A1005-03-Visokoškolsko obrazovanje 
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7. Nabava radnih materijala za učenike osnovnih 
škola 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1005-01-Osnovno obrazovanje 

8. Financiranje prijevoza učenicima srednjih škola 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO Osnovno obrazovanje                Predškolsko 
obrazovanje            Visokoškolsko obrazovanje 

9. Financiranje vrtića 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1005-02-Predškolsko obrazovanje 

10. Financiranje predškole 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1005-02-Predškolsko obrazovanje 

11. Uređenje izletišta Ljeskove vode 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-04 - Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

12. Osnivanje turističke zajednice Bukovlje 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-04 - Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

13. Uređenje Vincilirske kuće 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-04 - Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

14. Financijske potpore za novorođenčad 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-03- Demografske mjere 

15. Sufinanciranje mladih obitelji pri kupnji 
zemljišta ili stambenog objekta 
 

2029. Načelnik, JUO A1003-03- Demografske mjere 

16. Dodjela potpore za troškove priključka na 
infrastrukturu 
 

2026. Načelnik, JUO A1003-03- Demografske mjere 

17. Parcelacija i dodjela zemljišta za mlade obitelji 
 

2029. Načelnik, JUO A1003-03- Demografske mjere 

18. Pomoć socijalno potrebitom stanovništvu - 
pomoć građanima 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-01-Socijalna skrb- sredstva pomoći 
građanima i kućanstvima u novcu i naravi. 
 

19. Provođenje Projekta "ZAŽELI" - program 

zapošljavanja žena 
Kontinuirano Načelnik, JUO A1008-01 EP Element - zapošljavanje žena iz 

ciljanih skupina                              A1008-03 
Promidžba i vidljivost                 A1008-04 
Upravljanje projektom i administracija 
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20. Financiranje autobusnog prijevoza 
umirovljenicima, braniteljima i osobama sa 
invaliditetom 

 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-01-Socijalna skrb- sredstva pomoći 
građanima i kućanstvima u novcu i naravi. 
 

21. Izgradnja doma za starije i nemoćne 
 

2029. Načelnik, JUO A1011-01-Održavanje i izgradnja 
građevinskih objekata 

22. Financiranje udruga umirovljenika 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-02-Rekreacija, kultura i religija 

23. Zaštita stanovništva od zaraznih bolesti kroz 

deratizaciju i dezinsekciju 
Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-06-Javne općinske površine 

24. Pomoć umirovljenicima u vidu božićnice i 

uskrsnice 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-01-Socijalna skrb 

25. Podrška kulturno-umjetničkim programima i 
radu kulturnih društava 

 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-02-Rekreacija, kultura i religija  

26. podrška sportskim udrugama 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-02-Rekreacija, kultura i religija 

27. Podrška vjerskim zajednicama 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-02-Rekreacija, kultura i religija 

28. Donacije ostalim udrugama civilnog društva 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1003-02-Rekreacija, kultura i religija 

29. Organizacija manifestacija 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1001-04 Manifestacije i događanja u općini 

30. Izgradnja male tržnice 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-04 - Održavanje uređaja i   objekata 
javne namjene 

31. Zamjena postojeće javne rasvjete LED 
tehnologijom 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-02 Javna rasvjeta 

32. Sadnja drvoreda i uređenje zelenih površina 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-06 Javne općinske i zelene površine 

33. Izgradnja kišnih vrtova 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-06 Javne općinske i zelene površine 
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34. Pristup širokopojasnom optičkom internetu 
 

2026. Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene   

35. WiFi4EU 
 

2026. Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

36. Digitalizacija administrativnih procesa u Općini 
Bukovlje 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

37. Uspostava moderne poljoprivredne tržnice s 

digitalnim pristupom putem aplikacije 

2029. Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

38. Stavljanje u funkciju zapuštena 

poljoprivredna zemljišta 

2029. Načelnik, JUO Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva, 
poticajne mjere za unapređenje poljoprivrede i 
poljoprivredne proizvodnje 

39. Obnova i izgradnja dječjih igrališta Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

40. Obnova i održavanje društvenih domova Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 
namjene 

41. Uređenje zelenih površina Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-06 Javne općinske i zelene površine 
42. Održavanje nerazvrstanih cesta Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-01 Nerazvrstane ceste 
43. Uređenje autobusnih stajališta 2029. Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 

namjene   
44. Uređenje sportskih objekata 2029. Načelnik, JUO A1010-04 Održavanje uređaja i objekata javne 

namjene   
45. Uređenje parkirališta na grobljima i ispred 

sportskih objekata 
2029. Načelnik, JUO A1011-02-Održavanje i izgradnja ostalih 

građevinskih objekata 
 

46. Rekonstrukcija društvenog doma u Vranovcima 
 

2027. Načelnik, JUO A1011-05-ITU-integrirana teritorijalna 
ulaganja 

47. Izgradnja Braniteljskog centra 
 

2029. Načelnik, JUO A1011-01-Održavanje i izgradnja 
građevinskih objekata 

48. Uređenje vojnog kompleksa Gajevi 
 

2029. Načelnik, JUO A1011-01-Održavanje i izgradnja 
građevinskih objekata 
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49. Izgradnja reciklažnog dvorišta 
 

2029. Načelnik, JUO A1011-02-Održavanje i izgradnja ostalih 
građevinskih objekata 

50. Izgradnja dječjeg vrtića 
 

2029. Načelnik, JUO A1005-04-Izgradnja dječje vrtića 

51. Izgradnja cestovnog kolnika u Ulici Jadranka 
Valića u Vranovcima 
 

2029. Načelnik, JUO A1009-01 Nerazvrstane ceste 

52. Izgradnja cestovnog kolnika u Ulici Sv. Ivana u 
Vranovcima 
 

2029. Načelnik, JUO A1009-01 Nerazvrstane ceste 

53. Postavljanje prometne signalizacije i uređaja za 
kontrolu brzine 
 

2026. Načelnik, JUO A1009-01 Nerazvrstane ceste 

54. Izgradnja pješačkih staza na području općine 
 

2029. Načelnik, JUO A1009-01 Nerazvrstane ceste 

55. Izgradnja i održavanje mrtvačnica 
 

2029. Načelnik, JUO A1009-05 A.5. Groblja 

56. Izgradnja i uređenje parkirališnih mjesta u Ulici 
Josipa Kozarca u Bukovlju 
 

2026. Načelnik, JUO A1009-01 Nerazvrstane ceste 

57. Izgradnja biciklističke staze na relaciji Bukovlje-
Ljeskove vode 
 

2029. Načelnik, JUO A1009-01 Nerazvrstane ceste 

58. Ulaganje u edukaciju rukovodećih i službenika u 
Općini Bukovlje 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1001-01 Javna uprava i administracija    
 

59. Udruživanje u članstvo Hrvatske zajednice 
Općina  
 

2026. Načelnik, JUO A1001-01 Javna uprava i administracija    

60. Organiziranje radionica i javnih konzultacija sa 
mještanima, obrtnicima, OPG-ovcima i 
udrugama o bitnim temama 

2029. Načelnik, JUO A1001-01 Javna uprava i administracija    
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61. Ulaganje u prometnu i komunalnu 
infrastrukturu 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-01 Nerazvrstane ceste 

62. Uređenje poljskih puteva i kanala 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-06 Javne općinske i zelene površine 

63. Povlačenje sredstava iz fondova namijenjenih 
potpomognutim područjima 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1011-05-ITU-integrirana teritorijalna 
ulaganja 

64. Prijava projekata putem ITU - Urbano područje 
Slavonski Brod 
 

2029. Načelnik, JUO A1011-05-ITU-integrirana teritorijalna 
ulaganja 

65. Uspostava i unapređenje sustava civilne zaštite 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO Vatrogastvo i zaštita od požara       Civilna 
zaštita      

67. Redovno financiranje vatrogastva 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO Vatrogastvo i zaštita od požara       Civilna 
zaštita      

68.  Izgradnja kišnih vrtova 
 

2029. Načelnik, JUO A1010-06 Javne općinske i zelene površine 

69. Postavljanje mjernih uređaja za praćenje 
kvalitete zraka 
 

2026. Načelnik, JUO A1010-06 Javne općinske i zelene površine 

70. Energetska obnova objekata u vlasništvu Općine 
Bukovlje 
 

2029. Načelnik, JUO A1011-01-Održavanje i izgradnja 
građevinskih objekata 

71. Financiranje rada skloništa za zaštitu životinja 
 

Kontinuirano Načelnik, JUO A1010-07 Zbrinjavanje napuštenih životinja 

72. Osnivanje poduzetničke zone za općinu 
Bukovlje 
 

2029. Načelnik, JUO Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva, 
poticajne mjere za unapređenje poljoprivrede i 
poljoprivredne proizvodnje 

 

               Općinski načelnik 

                  Igor Đaković 


