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PREDGOVOR

Postovane mjesStanke i mjestani,

pred vama je Godi$nji plan rada Opc¢ine Bukovlje za 2026. godinu,
izraden sukladno Uputama za izradu godiSnjeg plana rada,
polugodis$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o radu koje je Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije donijelo u studenome
2024. godine. Ovaj dokument predstavlja strateski i operativni
instrument kroz koji Opcinska uprava definira svoje ciljeve,
prioritete te konkretne aktivnosti i mjere koje ¢e se provoditi u
narednoj godini, u cilju ucinkovitog i odgovornog upravljanja

lokalnom zajednicom.

Plan rada izraden je uz primjenu nacela transparentnosti, u¢inkovitosti 1 planskog
upravljanja resursima, uz uvazavanje zakonskih obveza, strateskih razvojnih usmjerenja i
financijskih moguénosti Op¢€ine. Suvremen pristup planiranju temelji se na jasnoj povezanosti
zadanih ciljeva s mjerljivim rezultatima, §to omogucuje objektivno pracenje i ocjenjivanje
uspjesnosti provedbe planiranih aktivnosti.

Kroz planirane aktivnosti nastojimo odgovoriti na stvarne potrebe nasih gradana,
unaprijediti kvalitetu javnih usluga te poticati razvoj lokalne infrastrukture, gospodarstva,
socijalne skrbi i zaStite okoliSa. Poseban naglasak stavljen je na digitalizaciju procesa kako bi
se povecala pristupacnost 1 kvaliteta usluga te olaksala komunikacija izmedu Opc¢inske uprave
1 stanovnika, u skladu s modernim trendovima upravljanja 1 preporukama nadlezZnih tijela.

Ovaj plan rada odraZava nasu predanost odgovornom vodenju Opc¢ine Bukovlje i
kontinuiranom unapredenju Zivota svih naSih sugradana. Zahvaljujem svim zaposlenicima
Op¢ine, ¢lanovima Op¢inskog vijeca, partnerima i svim dionicima koji su svojim znanjem i
angazmanom doprinijeli njegovoj izradi. Uvjeren sam da ¢e uspjeSna provedba predloZenih
mjera 1 aktivnosti pridonijeti odrzivom razvoju nase zajednice i stvaranju boljih uvjeta za zivot
sadaSnjih 1 buducih generacija.

Igor Bakovi¢,
nacelnik Op¢ine Bukovlje



1. UVOD

Godisnji plan rada Opc¢ine Bukovlje za 2026. godinu predstavlja jednogodisnji provedbeno-
operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi 1 aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s
mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Bukovlje 2025.-2029., aktivnostima i projektima
iz posebnog dijela Proracuna Opcine za 2026. te propisima unutarnjeg ustrojstva i organizacije
op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22), Zakona o
proracunu (,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog
financijskog upravljanja — ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje
povezivanje strateskih ciljeva s proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa
na godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i
izvore financiranja. Njegova je svrha omoguditi transparentno upravljanje procesima,
ucinkovitu raspodjelu resursa i kontinuirano prac¢enje ucinaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nacelima javne odgovornosti, transparentnosti, ukljucivosti gradana i
digitalne transformacije uprave, a istodobno predstavlja 1 klju¢ni alat za prac¢enje provedbe
javnih politika na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati
uskladeno djelovanje svih organizacijskih jedinica Op¢ine, uinkovita provedba razvojnih
prioriteta te podizanje kvalitete javnih usluga 1 Zivota mjestana Opc¢ine Bukovlje.

Godisnji plan rada je plansko - upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti
u Op¢ini Bukovlje tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:

— Djelokrug i organizaciju rada Op¢ine
— Posebne ciljeve i mjere sadrZane u Provedbenom programu izradenim temeljem Zakona

sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

— Osigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse.



1.1. Djelokrug

Op¢ina Bukovlje u svom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja koji se odnose
na:

o  Uredenje naselja i stanovanja — planiranje 1 odrzavanje javnih povrsina, komunalno
opremanje zemljiSta, gospodarenje nekretninama u vlasnistvu Opcine.

e  Prostorno i urbanisticko planiranje — donoSenje prostornih i urbanistickih planova,
njihovo provodenje i nadzor.

e  Komunalno gospodarstvo — odrzavanje lokalnih cesta i javnih povrsina, odvodnja i
opskrba pitkom vodom, javna rasvjeta, zbrinjavanje otpada, uredenje groblja i druga
komunalna pitanja.

e  Socijalna skrb i briga o djeci — osnivanje 1 financiranje djecjih vrti¢a, razvoj socijalnih
usluga za ranjive skupine, skrb o starijim osobama, financiranje socijalnih programa.

e  Primarna zdravstvena zastita — osiguravanje uvjeta za rad zdravstvenih ustanova
primarne zastite na svom podrucju.

e Odgoj i obrazovanje — osnivacka prava nad predSkolskim ustanovama, osiguravanje
materijalnih uvjeta za rad osnovnih Skola.

e  Kultura, sport i tjelesna kultura — osnivanje i financiranje ustanova kulture i sportskih
objekata, poticanje rada kulturnih 1 sportskih udruga.

e Zastita okolisa — briga o oCuvanju i unapredenju okoliSa, gospodarenje prirodnim
resursima u okviru svojih ovlasti, razvoj sustava gospodarenja otpadom.

e  ProtupozZarna i civilna zastita — organizacija i financiranje vatrogasnih druStava i mjera
civilne zastite.

e  Lokalni gospodarski razvoj i poljoprivreda — poticanje poduzetniStva i obrtniStva,
razvo] poljoprivrede 1 ruralnog prostora, stvaranje uvjeta za zapoSljavanje i
investiranje.

e  Ostali poslovi — sve druge poslove koji su Op¢ini povjereni posebnim zakonima (npr.
izbori na lokalnoj razini, vodenje sluzbenih evidencija, provedba propisa u nadleznosti
lokalne razine).

1.2. Vizija i misija OpcCine Bukovlje

Vizija

Op¢ina Bukovlje zeli biti moderna, uredena 1 prosperitetna zajednica, koja svojim
stanovnicima osigurava visoku kvalitetu Zivota, jednak pristup javnim uslugama 1 poticajno
okruzenje za rad, poduzetnistvo 1 obiteljski Zivot.

Nasa vizija temelji se na ideji da Bukovlje postane prepoznatljivo mjesto ugodnog
stanovanja i atraktivna sredina za mlade obitelji, poduzetnike i poljoprivrednike, ali i sigurno



utoCiSte starijim osobama i ranjivim skupinama kojima je potrebna dodatna briga i podrSka
zajednice.

Sadasnje stanje obiljezeno je odredenim infrastrukturnim izazovima, potrebom za
stvaranjem kapaciteta u odgojno-obrazovnim ustanovama, manjim brojem radnih mjesta na
lokalnoj razini te nuzno$¢u daljnjeg unapredenja sustava zastite okoliSa i gospodarenja
otpadom. Istodobno, Opéina raspolaze znacajnim prednostima — povoljnim geografskim
polozajem u blizini Slavonskog Broda, razvijenim drustvenim zivotom i bogatom tradicijskom
1 kulturnom bastinom.

Zeljeno stanje do kraja mandatnog razdoblja 2029. godine vidi Opé¢inu Bukovlje kao
zajednicu koja je:

e Infrastrukturno uredena i prometno povezana — s modernim cestama, nogostupima i
biciklistiCkim stazama, sigurnom javnom rasvjetom i pouzdanim komunalnim
sustavima.

e Gospodarski i poljoprivredno razvijena — s novim poslovnim zonama, podrSkom malim
poduzetnicima i OPG-ovima, promocijom lokalnih proizvoda i odrzivim koristenjem
prirodnih resursa.

e Drustveno ukljuciva i demografski vitalna — s izgradenim dje¢jim vrtiCem, suvremenim
Skolskim programima, obnovljenim druStvenim domovima i bogatim kulturnim i
sportskim zivotom.

o Ekoloski odgovorna i energetski u¢inkovita — s uspostavljenim sustavom odvojenog
prikupljanja otpada, obnovljenim javnim zgradama, ve¢om upotrebom obnovljivih
izvora energije i uredenim zelenim povrSinama.

o Transparentna i digitalizirana uprava — koja svojim gradanima pruza brze i dostupne e-
usluge, ukljucuje ih u donosenje odluka te njeguje otvorenost, suradnju i povjerenje.

U konacnici, vizija Op¢ine Bukovlje jest stvaranje zajednice u kojoj se tradicija i identitet
spajaju s modernim rjeSenjima, u kojoj se Cuvaju prirodni resursi i njeguje druStvena
solidarnost, a svaki stanovnik osjeca da ima svoje mjesto i perspektivu.

Misija

Misija Op¢ine Bukovlje jest biti pouzdano, odgovorno i ucinkovito izvr$no tijelo
lokalne samouprave koje djeluje u interesu svojih gradana, osigurava im kvalitetne javne
usluge i stvara preduvjete za odrziv gospodarski i drustveni razvoj.

Op¢ina Bukovlje svoju misiju ostvaruje kroz tri osnovne dimenzije:

1. Za gradane — pruzanjem pristupacnih, uc¢inkovitih 1 transparentnih javnih usluga u svim
podruc¢jima Zivota: od obrazovanja, socijalne i1 zdravstvene skrbi, kulture i1 sporta do
komunalne infrastrukture i zaStite okoliSa. Poseban naglasak stavlja se na djecu, mlade
1 obitelji, ali 1 na starije i ranjive skupine kojima je potrebna dodatna podrska.



2. Za gospodarstvo 1 poljoprivredu — stvaranjem povoljnog okruzenja za razvoj
poduzetniStva i obrtniStva, poticanjem poljoprivredne proizvodnje i promicanjem
inovativnih i odrzivih rjeSenja. Op¢ina ¢e aktivno podupirati investicije i projekte koji
doprinose otvaranju radnih mjesta i jacanju konkurentnosti lokalnog gospodarstva.

3. Za zajednicu u cjelini — njegovanjem drustvene solidarnosti, poticanjem gradanskog
sudjelovanja, razvojem kulturnih i sportskih sadrzaja, oCuvanjem prirodnih resursa i
kulturne bastine. Op¢ina tezi tome da svi stanovnici osjete pripadnost zajednici i
sigurnost da je njihova buduénost vezana uz razvoj Bukovlja.

Opc¢ina Bukovlje radi transparentno 1 ukljuc¢ivo, koristeci digitalna rjeSenja za priblizavanje
uprave gradanima, omogucujuc¢i im da sudjeluju u donoSenju odluka 1 prac¢enju rezultata rada.
Kroz partnerstvo s udrugama, mjesnim odborima, institucijama i gospodarstvenicima, Op¢ina
gradi temelje zajedni¢kog razvoja i koristi nacionalne i europske izvore financiranja kako bi
ostvarila zacrtane projekte.

U konacnici, misija Opéine Bukovlje jest sluziti svojim gradanima, stvarajuéi okruzenje
u kojem se moze kvalitetno zivjeti, raditi i razvijati, u kojem se postuju tradicija i identitet, a
istodobno gradi moderno, otvoreno i solidarno drustvo.

1.3. Vrijednosti

Vrijednosti Op¢ine Bukovlje predstavljaju temelj na kojem se gradi rad opéinske uprave 1
odnos prema mjeStanima, partnerima i $iroj zajednici. One usmjeravaju donoSenje odluka,
nacin upravljanja javnim poslovima te provedbu politika 1 projekata s ciljem odrzivog i
uravnotezenog razvoja opcine.

Op¢ina Bukovlje u svom djelovanju polazi od nacela zakonitosti, odgovornosti i
transparentnosti, osiguravaju¢i da se svi poslovi obavljaju u skladu s vaze¢im propisima, uz
jasno i otvoreno informiranje javnosti o radu, odlukama i koriStenju javnih sredstava. Posebna
se vaznost pridaje odgovornom i racionalnom upravljanju proracunskim sredstvima, u interesu
sadasnjih 1 buducih generacija.

U sredistu djelovanja Op¢ine nalazi se mjestanin. Opcina Bukovlje njeguje pristupacnost,
otvorenost i suradnju, poticuci aktivno sudjelovanje mjeStana u razvoju lokalne zajednice te
uvazavanje njihovih potreba, prijedloga i inicijativa. Kvaliteta javnih usluga, jednak pristup
pravima i postivanje dostojanstva svakog pojedinca temeljne su vrijednosti u svakodnevnom
radu op¢inske uprave.

Op¢ina Bukovlje zalaze se za odrzivi razvoj koji uravnotezuje gospodarski napredak, drustvenu
solidarnost 1 zaStitu okoliSa. Razvojne aktivnosti usmjerene su na dugoroCne koristi za
zajednicu, oCuvanje prirodnih resursa i prostora te stvaranje sigurnog i kvalitetnog okruZenja
za 7ivot i rad.

U radu Opcine poticu se profesionalnost, stru¢nost i kontinuirano unapredenje znanja
zaposlenika, uz primjenu suvremenih rjeSenja 1 digitalizacije procesa radi povecanja



ucinkovitosti 1 dostupnosti usluga. Suradnja s drugim jedinicama lokalne i1 podrucne
samouprave, institucijama i organizacijama temelji se na medusobnom povjerenju, partnerstvu
1 zajednic¢koj odgovornosti za razvoj Sire zajednice.

Ove vrijednosti predstavljaju trajno opredjeljenje Opcine Bukovlje i temelj su za ostvarivanje
ciljeva utvrdenih GodiSnjim planom rada te za izgradnju stabilne, ukljucive i1 perspektivne
lokalne zajednice.

2. KONTEKST

Op¢ina Bukovlje djeluje kao jedinica lokalne samouprave u okviru ustavnog i zakonskog
sustava Republike Hrvatske te obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga usmjerene na
zadovoljavanje potreba lokalnog stanovniStva i poticanje ukupnog razvoja zajednice.
Djelovanje Opcine temelji se na vazeéim zakonima i podzakonskim propisima, strateskim
razvojnim dokumentima te smjernicama i uputama nadleznih tijela drzavne uprave.

Kontekst u kojem Op¢ina Bukovlje planira i provodi svoje aktivnosti obiljeZen je potrebom
uravnotezenog lokalnog razvoja, ocuvanja kvalitete Zivota stanovnika te prilagodbe
promjenjivim gospodarskim, demografskim 1 druStvenim okolnostima. Poseban izazov
predstavlja osiguravanje dostupnih i kvalitetnih javnih usluga, odrzavanje i unapredenje
komunalne 1 drustvene infrastrukture te stvaranje poticajnog okruZenja za ostanak i dolazak
stanovniStva, osobito mladih i obitelji.

Rad Opc¢inske uprave odvija se u uvjetima ogranicenih financijskih 1 organizacijskih resursa,
zbog Cega je nuzno plansko, u¢inkovito i odgovorno upravljanje proracunskim sredstvima. U
tom kontekstu naglasava se vaznost jasno postavljenih ciljeva, prioriteta i mjerljivih rezultata,
kao 1 redovitog pracenja provedbe planiranih aktivnosti, u skladu s nacelima ucinkovitosti,
ekonomicnosti 1 transparentnosti.

Kontekst djelovanja Opc¢ine Bukovlje dodatno je obiljeZzen sve veéim zahtjevima za
digitalizacijom, pojednostavljenjem administrativnih postupaka i jaCanjem otvorenosti prema
gradanima. Unaprjedenje organizacije rada, razvoj kompetencija zaposlenika te modernizacija
procesa predstavljaju vazan preduvjet za kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti Op¢ine i
jacanje povjerenja javnosti u rad lokalne samouprave.

U takvim okolnostima Godi$nji plan rada Op¢ine Bukovlje za 2026. godinu predstavlja klju¢ni
alat za usmjeravanje rada opcinske uprave, uskladivanje aktivnosti s razvojnim potrebama
lokalne zajednice te osiguravanje dosljedne provedbe javnih politika na lokalnoj razini, u
skladu s uputama nadleznog ministarstva 1 vaze¢im normativnim okvirom.



2.1. Organizacijska struktura

Op¢ina Bukovlje ustrojstveno se sastoji od Opcinskog nacelnika, Opcinskog vijeca
Jedinstvenog upravnog odjela. Op¢ina Bukovlje nema proracunskih korisnika.

Opéina
Bukovlje

Jedinstveni
Opc¢inskinacelnik upravni odjel Opc¢insko vijece

Proc¢elnica
Jedinstvenog
upravnog odjela

Strucni suradnik Referent za
za analitiku i Komunalni redar uredsko
sluzbene poslovanje
evidencije

Trgovacko
drustvo Bukovlje Direktor Spremacica
d.o.o.




2.2. SWOT analiza

SWOT analiza izradena je radi sagledavanja unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji utje¢u na rad
1 razvoj Opc¢ine Bukovlje. Analizom su utvrdene klju¢ne snage i slabosti unutar opc¢inske
uprave, kao 1 prilike i prijetnje iz okruzenja, s ciljem stvaranja kvalitetne analiticke podloge za
definiranje ciljeva, mjera i aktivnosti u GodiSnjem planu rada. Rezultati SWOT analize koriste
se za usmjeravanje djelovanja Opcine Bukovlje prema ucinkovitom upravljanju, odrzivom
razvoju i odgovaranju na potrebe lokalne zajednice.
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SWOT analiza Opcine Bukovlje

Snage

STABILAN | ZAKONITO USTROJEN SUSTAV LOKALNE
SAMOUPRAVE $ JASNO DEFINIRANIM NADLEZNOSTIMA
DOBRO POZNAVANJE LOKALNIH POTREBA | BLIZAK ODNOS $
GRADANIMA

MOGUCNOST BRZE KOMUNIKACIJE | DONOSENJA ODLUKA
NA LOKALNOJ RAZINI

POSTOJECA KOMUNALNA | DRUSTVENA INFRASTRUKTURA
ISKUSTVO U REDOVITOM OBAVLJANJU POSLOVA I1Z
SAMOUPRAVNOG DJELOKRUGA S

Prijetnje T

NEPOVOLJINI DEMOGRAFSKI TRENDOVI |
SMANJENJE BROJA STANOVNIKA

STARENJE STANOVNISTVA | DUGOROCNI UTJECAJ

NA ODRZIVOST JAVNIH USLUGA

GOSPODARSKA NESTABILNOST | RAST TROSKOVA

INFLATORNI PRITISCI KOJI OTEZAVAJU FINANCIJSKO PLANIRANJE
CESTE PROMJENE ZAKONODAVNOG | FINANCIJSKOG OKVIRA

Slabosti

« OGRANICENI FINANCIJSKI KAPACITETI OPCINE

o OGRANICENI KADROVSKI KAPACITETI OPCINSKE UPRAVE

« OPTERECENOST ZAPOSLENIKA ADMINISTRATIVNIM POSLOVIMA
« NEDOVOLJNA RAZINA DIGITALIZACIJE POJEDINIH PROCESA

« OVISNOST O VANJSKIM IZVORIMA FINANCIRANJA

W

Prilike
O

DOSTUPNOST NACIONALNIH | EUROPSKIH FONDOVA | RAZVOJNIH
PROGRAMA

MOGUCNOST DALJNJE DIGITALIZACIJE | MODERNIZACIJE RADA
OPCINSKE UPRAVE

JACANJE SURADNJE S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE | PODRUCNE
SAMOUPRAVE

RAZVOJ PROJEKATA USMJERENIH NA UNAPREDENJE KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE | JAVNIH USLUGA

PRIMJENA DOBRIH PRAKSI| U UPRAVLJANJU | RAZVOJU LOKALNE
ZAJEDNICE



3. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU
NADLEZNOSTI OPCINE BUKOVLIJE

Posebni cilj

Mjere

Prioritet 1. Razvoj konkurentnog i inovativhog gospodarstva te rast zaposlenosti i stope

obrazovanja

Poseban cilj 1. Razvoj kreativnog i
inovativnog poduzetnistva

Mjera 1.1. Unapredenje poduzetnic¢ke klime i
infrastrukture

Mjera 1.3. Jacanje institucionalne podrSke poduzetnicima

Posebni cilj 3. Razvoj znanosti i
obrazovanja

Posebni cilj 4. Odrzivo koriStenje
prirodne i kulturne bastine za
gospodarski rast i razvoj

Mjera 3.1. Poticanje ulaganja u znanost 1 obrazovanje

Mjera 3.2. Unapredenje kvalitete sustava odgoja i
obrazovanja kroz nove obrazovne programe i novu
infrastrukturu

Mjera 3.3. Osiguranje jednakog pristupa obrazovanju

Mjera 4.1. Valorizacija i stavljanje u funkciju kulturne 1
prirodne bastine

Mjera 4.3. Jacanje turisticke destinacije

Prioritet 2. Demografska revitalizacija, kvalitetan Zivot i sigurnost za stabilan razvoj

NRS-a 2030

Posebni cilj 5. Demografski rast i
aktivno zivljenje

Mjera 5.1. Poticanje pronatalitetne politike

Mjera 5.2. Zaustavljanje iseljavanja mladih

Posebni cilj 6. Ulaganje
zdravstvenu i socijalnu skrb

Mjera 6.1.. Povecanje dostupnosti i kvalitete usluga u
sustavu zdravstvene skrbi

Mjera 6.2. Povecanje dostupnosti i kvalitete usluga u
sustavu socijalne skrbi

Posebni cilj 7. Ulaganja u kulturu

7.2. Podrska kulturno umjetni¢kim programima i radu
kulturnih drustava

Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija gospodarstva i drustva

Posebni cilj 8. Razvoj klasi¢nih
grana gospodarstva koriStenjem
zelene 1 digitalne tranzicije

Mjera 8.1. Privla¢enje investicija i promocija BPZ-a kao
privlacne destinacije za gospodarske subjekte

Mjera 8.2. Porast energetske u€inkovitosti

Posebni cilj 9. Razvoj
bioekonomije

Mjera 9.2. Ulaganja u porast produktivnosti i kvalitete
poljoprivrednih proizvoda te razvoj lokalnog trzista
Mjera 9.3. Stavljanje u funkciju zapustenih
poljoprivrednih zemljisSta okrupnjavanjem 1
navodnjavanjem

Mjera 11.2. Razvoj cirkularnog gospodarstva 1 odrzivo
gospodarenje otpadom
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Mjera 11.3. Ulaganje u cestovni, zeljeznicki i rijecni
promet

Mjera 11.4. Ulaganja u drustvenu infrastrukturu

Prioritet 4. Jacanje konkurentnosti Zupanije i razvoj potpomognutih podruéja NRS-a

2030

Posebni cilj 12. Jacanje
upravljanja razvojem

Mjera 12.1. Jacanje suradnje dionika u upravljanju
razvojem

Mjera 12.2. Porast znanja i vjestina djelatnika u javnoj
upravi na korist gradana

Posebni cilj 13. Razvoj
potpomognutih podrucja i ITU

Mjera 13.1. Poticanje intervencija u potpomognutim
podrucjima

Mjera 13.2. Poticanje integriranih teritorijalnih ulaganja

Posebni cilj 14. Jacanje
spremnosti na okoli$ne i
sigurnosne izazove

Mjera 14.1. Unapredenje sustava zastite od elementarnih
nepogoda

Mjera 14.2. Jacanje otpornosti na klimatske promjene

Mjera 14.3. Unaprjedenje kvalitete zraka, tla i vode

12




4. PLANIRANE MJERE | AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

4.1. Mjere iz Provedbenog programa

Redni
broj

Mjere i ciljevi iz djelokruga rada

1. 1.1. Osnivanje poduzetnicke zone za
opcinu Bukovlje

1.2. Dodjeljivanje potpora lokalnim
poduzetnicima

1.3. Jednokratni novcani poticaji za
nove investitore u poduzetnickoj zoni
1.4. Poticanje poljoprivredne
proizvodnje

2. 2.1.Financijska potpora
najuspjesnijim ucenicima osnovne
Skole

2.2. Organiziranje radionica za djecu
(STEAM, Tinker, Helen Doron)

2.3. Stipendije za studente

Pokazatelji
rezultat)

(ishod,

m? poduzetni¢ke zone
ukupan broj dodjeljenih
potpora

broj novih investitora u
poduzetnickoj zoni

ukupan broj OPG-ova

broj uspjesnih ucenika

broj djece koja polaze
radionice

ukupan broj stipendista

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

40

14

65

Planirana
vrijednost
pokazatelja
2026.

10

50

15

188

70

Referenca (Plan razvoja Brodsko-

posavske Zupanije)

PC 1: RAZVOJ KREATIVNOG I
INOVATIVNOG PODUZETNISTVA

1.1. Unapredenje poduzetnicke klime i
infrastrukture

1.3. JaCanje institucionalne podrske
poduzetnicima
PC 3. RAZVOJ ZNANOSTI I
OBRAZOVANJA

3.2. Unapredenje kvalitete sustava odgoja i
obrazovanja kroz nove obrazovne programe



2.4. Nabava radnih materijala za
ucenike osnovnih $kola

2.5. Financiranje prijevoza ucenicima
srednjih skola

2.6. Financiranje vrtica

2.7. Financiranje predskole

3.1. Uredenije izletista Ljeskove vode

3.2. Osnivanje turisticke zajednice
Bukovlje

3.3. Uredenije Vincilirske kuce

4.1. Financijske
novorodencad

potpore  za
4.2. Sufinanciranje mladih obitelji pri
kupniji zemljista ili stambenog objekta

4.3. Dodjela potpore za troskove
prikljuc¢ka na infrastrukturu

broj ucenika kojima su
nabavljeni radni
materijali

broj ucenika koji koriste
prijevoz

ukupan  broj vrticke
djece

ukupan broj
predskolaraca

m? uredenog prostora

broj zaposlenih u
turisti¢koj zajednici

m? uredenog prostora

ukupan broj
novorodene djece

ukupan broj

sufinanciranih obitelji

ukupan broj dodijeljenih
potpora

209

87

58

11

23

215

90

60

13

50

25

10

1 novu infrastrukturu
3.3. Osiguranje  jednakog  pristupa
obrazovanju

PC 4 ODRZIVO KORISTENIE

PRIRODNEI KULTURNE BASTINE ZA
GOSPODARSKI RAST I RAZVOJ

4.1. Valorizacija i stavljanje u funkciju
kulturne i prirodne baStine
4.3. Jacanje turisticke destinacije

PC 5: DEMOGRAFSKI RAST I
AKTIVNO ZIVLJENJE

5.1. Poticanje pronatalitetne politike
5.2. Zaustavljanje iseljavanja mladih



4.4. Parcelacija i dodjela zemljiSta za
mlade obitelji

5.1. Pomo¢ socijalno potrebitom
stanovnistvu - pomo¢ gradanima

5.2. Provodenje Projekta
"ZAZELI" - program
zapoSljavanja Zena

5.3. Financiranje autobusnog
prijevoza umirovljenicima,
braniteljima i osobama sa

invaliditetom

5.4. lzgradnja doma za starije i
nemocne

5.5. Financiranje udruga
umirovljenika

5.6. Zastita stanovniStva od
zaraznih bolesti kroz deratizaciju 1
dezinsekciju

5.7. Pomo¢ umirovljenicima u vidu
bozi¢nice i uskrsnice

ukupan broj zemljista

broj korisnika

broj korisnika

broj zaposlenih Zena
broj financiranih
korisnika

broj izgradenih objekata

broj financiranih udurga

dezinsekcija
deratizacija

broj dodjeljenih
uskrsnica

broj dodijeljenih
boZiénica

101

175

25

85

110

143

105

175

25

87

111

145

PC 6: ULAGANJE U ZDRAVSTVENU I
SOCIJALNU SKRB

7.2. Podrska  kulturno  umjetnickim
programima i radu kulturnih drustava



6.1. Podrska kulturno-umjetnickim
programima i radu kulturnih drustava

6.2. podrska sportskim udrugama
6.3. Podrska vjerskim zajednicama
6.4. Donacije ostalim udrugama
civilnog drustva

6.5. Organizacija manifestacija

7.1.1zgradnja male trZznice

7.2. Zamjena postojece javne rasvjete
LED tehnologijom

7.3. Sadnja drvoreda i uredenje
zelenih povrsina

7.4. |1zgradnja kisnih vrtova
7.5. Pristup Sirokopojasnom optickom
internetu

7.6. WiFi4EU

broj KUD-ova

broj sportskih udruga
broj vjerskih zajednica
broj ostalih udruga
civilnog drustva

broj odrzanih
manifestacija

broj izgradenih trznica

broj naselja u kojima je
potrebna zamjena

broj zasadenih drvoreda
broj izgradenih kisnih
vrtova

broj naselja sa optickim
internetom

broj naselja u kojima se
pruza usluga WiFi4EU

PC 7: ULAGANJA U KULTURU

7.2. PodrSka  kulturno  umjetnickim
programima i radu kulturnih drustava

PC 8 RAZVOJ KLASICNIH GRANA
GOSPODARSTVA KORISTENJEM
ZELENE I DIGITALNE TRANZICIJE

8.1. Privladenje investicija i promocija BPZ
- kao privlac¢ne destinacije za gospodarske
subjekte

8.2. Poticanje informatizacije i digitalizacije
poslovanja



|

-
~N

7.7. Digitalizacija administrativnih
procesa u Opdini Bukovlje

8.1. Uspostava moderne
poljoprivredne trznice s digitalnim
pristupom putem aplikacije

8.2. Stavljanje u  funkciju
zapusStena poljoprivredna zemljiSta

9.1. Obnova 1 izgradnja djecjih
igralista

9.2. Obnova i odrzavanje drustvenih
domova

9.3. Uredenje zelenih povrsina

9.4. OdrZavanje nerazvrstanih cesta
9.5. Uredenje autobusnih stajalista
9.6. Uredenje sportskih objekata

9.7. Uredenje parkiraliSta na
grobljima i ispred sportskih objekata
10.1. Rekonstrukcija  drustvenog
doma u Vranovcima

10.2. Izgradnja Braniteljskog centra

10.3. Uredenje vojnog kompleksa
Gajevi

broj educiranih
zaposlenika

broj OPG-ova sudionika
aplikacije

broj revitaliziranih
poljoprivrednih
zemljista

broj djecjih igralista u
opcini

broj drustvenih domova
km uredene zelene
povrsine

km odrzavanih
nerazvrstanih cesta

broj autobusnih
stajalista

broj sportskih objekata
broj uredenih
parkiralista

broj rekonstruiranih
objekata

m?2 uredenog prostora

broj uredenih objekata

10
19,80

12

[\9)

10

12

12

(O8]

PC 9: RAZVOJ BIOEKONOMIJE

9.2. Ulaganje u porast produktivnosti i
kvalitete poljoprivrednih proizvoda te
razvoj lokalnog trzista 9.3.
Stavljanje u funkciju zapuStenih
poljoprivrednih zemljista okrupnjavanjem i

navodnjavanjem
PC 11: DALIJNIJI RAZVOJ
KOMUNALNE, PROMETNE I

DRUSTVENE INFRASTRUKTURE

11.3. Ulaganje u cestovni, Zzeljeznicki 1
rijecni promet 11.4. Ulaganje u
drustvenu infrastrukturu

PC 11: DALJNIJI RAZVOJ
KOMUNALNE, PROMETNE I
DRUSTVENE INFRASTRUKTURE



10.4. Izgradnja reciklaznog dvorista
10.5.I1zgradnja djecjeg vrtica

11.1. Izgradnja cestovnog kolnika u
Ulici Jadranka Vali¢a u Vranovcima

11.2. Izgradnja cestovnog kolnika u
Ulici Sv. Ivana u Vranovcima

11.3. Postavljanje prometne
signalizacije i uredaja za kontrolu
brzine

11.4. lIzgradnja pjesackih staza na
podrucju opéine

11.5. lzgradnja i odrZavanje
mrtvacnica
11.6. Izgradnja i uredenje

parkiraliSnih mjesta u Ulici Josipa
Kozarca u Bukovlju

11.7. lzgradnja biciklisticke staze na
relaciji Bukovlje-Ljeskove vode

12.1. Ulaganje u edukaciju
rukovodecih i sluzbenika u Opcini
Bukovlje

broj reciklaznih dvorista

broj novoizgradenih
objekata

m novoizgradenog
kolnika ceste

km novoizgradenog
kolnika ceste

broj postavljenih
uredaja
km novoizgradene

pjesacke staze

broj izgradenih
mrtvacnica

broj izgradenih
parkiraliSnih mjesta
km novoizgradene

biciklisticke staze

broj odrzanih edukacija

8,26

740,64

975

9,01

75

11.2. Razvoj cirkularnog gospodarstva i
odrzivo gospodarenje otpadom
11.4. Ulaganje u drustvenu infrastrukturu

PC 11: DALJNIJI RAZVOJ
KOMUNALNE, PROMETNE I
DRUSTVENE INFRASTRUKTURE

PC 12: JACANJE UPRAVLJANJA
RAZVOJEM



12.2. Udruzivanje u ¢lanstvo Hrvatske
zajednice Opcina

12.3. Organiziranje radionica i javnih
konzultacija sa mjestanima,
obrtnicima, OPG-ovcima i udrugama
0 bitnim temama

13.1. Ulaganje u prometnu i
komunalnu infrastrukturu

13.2. Uredenje poljskih puteva i
kanala

13.3. Povlacenje sredstava iz fondova
namijenjenih potpomognutim
podrucjima

13.4. Prijava projekata putem ITU -
Urbano podrucje Slavonski Brod

14.1. Uspostava i unapredenje
sustava civilne zastite

14.2. Redovno
vatrogastva

financiranje

14.3. Izgradnja kisnih vrtova

14.4. Postavljanje mjernih uredaja za
pracenje kvalitete zraka

broj korisnika

broj odrzanih radionica i
javnih konzultacija

km uredene prometne i
komunalne
infrastrukture

km uredenih poljskih
puteva i kanala

broj projekata
prijavljenih na natjecaje
fondova

broj prijavljenih
natjecaja
broj pripadnika civilne

zastite

broj vatrogasnih
intervencija

broj izgradenih kiSnih
vrtova

broj postavljenih
uredaja

0

20

31

13

22

31

13

12.1. Jacanje suradnje dionika u upravljanju
razvojem

12.2. Porast znanja 1 vjestina djelatnika u
javnoj upravi na  korist  gradana
12.3. Jacanje organizacija civilnog druStva

PC 13: RAZVOJ POTPOMOGNUTIH
PODRUCIJA + ITU

13.1. Poticanje intervencija u
potpomognutim podrucjima
13.2. Poticanje integriranih teritorijalnih
ulaganja

PC 14: JACANJE SPREMNOSTI NA
OKOLISNE I SIGURNOSNE IZAZOVE

14.1. Unapredenje sustava =zaStite od
elementarnih nepogoda
14.2. Jacanje otpornosti na klimatske
promjene 14.3. Unapredenje
kvalitete zraka, tla i vode



14.5. Energetska obnova objekata u
vlasnistvu Opcine Bukovlje

broj

broj
sklonista

14.6. Financiranje rada sklonista za
zastitu Zivotinja

4.1. Operativni cilj

Redni
broj

20

Operativni cilj (radnja)
Dodjeljivanje potpora lokalnim poduzetnicima
Jednokratni nov€ani poticaji za nove investitore
u poduzetnickoj zoni
Poticanje poljoprivredne proizvodnje
Financijska potpora najuspjesnijim ucenicima
osnovne Skole

Organiziranje radionica za djecu (STEAM,

Tinker, Helen Doron)

Stipendije za studente

energetski

obnovljenih objekata

financiranih

Rok izvrSenja

2029.

Kontinuirano

2029.

Kontinuirano

2029.

Kontinuirano

0

1

Nadleznost

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Izvor financiranja

Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva,
poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede i
poljoprivredne proizvodnje

Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva,
poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede i
poljoprivredne proizvodnje

Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva,
poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede i
poljoprivredne proizvodnje
A1005-01-Osnovno obrazovanje

A1016- Edukativne, kulturne i sportske
aktivnosti djece od 1-4.razreda

A1005-03-VisokoSkolsko obrazovanje



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21

Nabava radnih materijala za ucenike osnovnih
Skola

Financiranje prijevoza ucenicima srednjih skola
Financiranje vrti¢a

Financiranje predskole

Uredenje izletista Ljeskove vode

Osnivanje turisticke zajednice Bukovlje
Uredenje Vincilirske kuce

Financijske potpore za novorodencad

Sufinanciranje mladih obitelji pri  kupnji
zemljista ili stambenog objekta

Dodjela potpore za troSkove prikljucka na
infrastrukturu

Parcelacija i dodjela zemljista za mlade obitelji

Pomo¢ socijalno potrebitom stanovnistvu -
pomo¢ gradanima

Provodenje Projekta "ZAZELI"
zaposljavanja Zena

program

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

2029.

2029.

2029.

Kontinuirano

2029.

2026.

2029.

Kontinuirano

Kontinuirano

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

A1005-01-Osnovno obrazovanje

Osnovno obrazovanje Predskolsko
obrazovanje Visokoskolsko obrazovanje

A1005-02-Predskolsko obrazovanje
A1005-02-Predskolsko obrazovanje

A1010-04 - Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1010-04 - Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1010-04 - Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1003-03- Demografske mjere

A1003-03- Demografske mjere

A1003-03- Demografske mjere

A1003-03- Demografske mjere

A1003-01-Socijalna skrb- sredstva pomogi
gradanima i ku¢anstvima u novcu i naravi.

A1008-01 EP Element - zapoSljavanje Zena iz
ciljanih skupina A1008-03
Promidzba i vidljivost A1008-04
Upravljanje projektom i administracija



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

22

Financiranje autobusnog prijevoza
umirovljenicima, braniteljima i osobama sa
invaliditetom

Izgradnja doma za starije i nemocne

Financiranje udruga umirovljenika

Zastita stanovni$tva od zaraznih bolesti kroz
deratizaciju i dezinsekciju

Pomo¢ umirovljenicima u vidu boziénice 1
uskrsnice

Podrska kulturno-umjetnickim programima i
radu kulturnih drustava

podrska sportskim udrugama

Podrska vjerskim zajednicama

Donacije ostalim udrugama civilnog drustva
Organizacija manifestacija

Izgradnja male trznice

Zamjena postoje¢e javne
tehnologijom

rasvjete LED

Sadnja drvoreda i uredenje zelenih povrsina

Izgradnja kiSnih vrtova

Kontinuirano

2029.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

2029.

2029.

2029.

2029.

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

A1003-01-Socijalna skrb- sredstva pomogdi
gradanima i ku¢anstvima u novcu i naravi.

A1011-01-Odrzavanje i izgradnja
gradevinskih objekata
A1003-02-Rekreacija, kulturai religija
A1010-06-Javne opcinske povrsine

A1003-01-Socijalna skrb

A1003-02-Rekreacija, kultura i religija

A1003-02-Rekreacija, kulturai religija
A1003-02-Rekreacija, kulturai religija
A1003-02-Rekreacija, kulturai religija
A1001-04 Manifestacije i dogadanja u opcini
A1010-04 - Odrzavanje uredajai objekata
javne namjene

A1010-02 Javna rasvjeta

A1010-06 Javne opcinske i zelene povrSine

A1010-06 Javne opcinske i zelene povrSine



34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

23

Pristup Sirokopojasnom optickom internetu
WiFi4EU

Digitalizacija administrativnih procesa u Opdini
Bukovlje

Uspostava moderne poljoprivredne trznice s
digitalnim pristupom putem aplikacije
Stavljanje u funkciju zapuStena
poljoprivredna zemljista

Obnova 1 izgradnja djecjih igralista

Obnova i odrzavanje drustvenih domova
Uredenje zelenih povrsina

Odrzavanje nerazvrstanih cesta

Uredenje autobusnih stajalista

Uredenje sportskih objekata

Uredenje parkiralista na grobljima i ispred
sportskih objekata

Rekonstrukcija drustvenog doma u Vranovcima
Izgradnja Braniteljskog centra

Uredenje vojnog kompleksa Gajevi

2026.

2026.

2029.

2029.

2029.

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
2029.

2029.

2029.

2027.

2029.

2029.

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO
Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene
A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene
A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

Materijali usluga za sanaciju poljskih puteva,
poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede i
poljoprivredne proizvodnje

A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1010-06 Javne opc¢inske i zelene povrSine
A1010-01 Nerazvrstane ceste

A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1010-04 Odrzavanje uredaja i objekata javne
namjene

A1011-02-Odrzavanje i izgradnja ostalih

gradevinskih objekata

A1011-05-ITU-integrirana teritorijalna
ulaganja

A1011-01-Odrzavanje i izgradnja
gradevinskih objekata
A1011-01-Odrzavanje i izgradnja
gradevinskih objekata



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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Izgradnja reciklaznog dvorista

Izgradnja djecjeg vrtiéa

Izgradnja cestovnog kolnika u Ulici Jadranka
Vali¢a u Vranovcima

Izgradnja cestovnog kolnika u Ulici Sv. lvana u
Vranovcima

Postavljanje prometne signalizacije i uredaja za
kontrolu brzine

Izgradnja pjesackih staza na podrucju opcine
Izgradnja i odrzavanje mrtvacnica

Izgradnja i uredenje parkiraliSnih mjesta u Ulici
Josipa Kozarca u Bukovlju

Izgradnja biciklisticke staze na relaciji Bukovlje-
Ljeskove vode

Ulaganje u edukaciju rukovodecih i sluzbenika u
Op¢ini Bukovlje

UdruzZivanje u c¢lanstvo Hrvatske zajednice
Opcina

Organiziranje radionica i javnih konzultacija sa
mjeStanima, obrtnicima, OPG-ovcima i
udrugama o bitnim temama

2029.

2029.

2029.

2029.

2026.

2029.

2029.

2026.

2029.

Kontinuirano

2026.

2029.

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

A1011-02-Odrzavanje i izgradnja ostalih
gradevinskih objekata
A1005-04-Izgradnja djecje vrtica
A1009-01 Nerazvrstane ceste

A1009-01 Nerazvrstane ceste

A1009-01 Nerazvrstane ceste

A1009-01 Nerazvrstane ceste
A1009-05 A.5. Groblja

A1009-01 Nerazvrstane ceste

A1009-01 Nerazvrstane ceste

A1001-01 Javna uprava i administracija

A1001-01 Javna uprava i administracija

A1001-01 Javna uprava i administracija



61.

62.

63.

64.

65.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
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Ulaganje u komunalnu

infrastrukturu

prometnu i

Uredenje poljskih puteva i kanala

Povlaenje sredstava iz fondova namijenjenih
potpomognutim podrucjima

Prijava projekata putem ITU - Urbano podrucje
Slavonski Brod

Uspostava i unapredenje sustava civilne zastite
Redovno financiranje vatrogastva
Izgradnja kiSnih vrtova

Postavljanje mjernih uredaja za pracenje
kvalitete zraka

Energetska obnova objekata u vlasnistvu Opcine
Bukovlje

Financiranje rada sklonista za zastitu Zivotinja

Osnivanje poduzetnicke zone za opcinu
Bukovlje

Kontinuirano

2029.

Kontinuirano

2029.

Kontinuirano

Kontinuirano

2029.

2026.

2029.

Kontinuirano

2029.

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

Nacelnik, JUO

A1010-01 Nerazvrstane ceste

A1010-06 Javne opcinske i zelene povrSine

A1011-05-ITU-integrirana teritorijalna
ulaganja

A1011-05-ITU-integrirana teritorijalna
ulaganja

Vatrogastvo i zaStita od pozara  Civilna
zaStita
Vatrogastvo i zaStita od pozara  Civilna
zaStita

A1010-06 Javne opc¢inske i zelene povrSine

A1010-06 Javne opc¢inske i zelene povrSine

A1011-01-Odrzavanje i izgradnja
gradevinskih objekata

A1010-07 Zbrinjavanje napusStenih zivotinja

Materijal i usluga za sanaciju poljskih puteva,
poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede i
poljoprivredne proizvodnje

Op¢inski nacelnik
Igor DBakovi¢



